
 

 

 

Bestyrelsesmøde UUC Maglemosen 

Tirsdag den 31. januar 2023 
Kl. 17.00-19.30 

 
 
 

Tilstede: Elisabeth, Helle, Susanne, Jeppe, Niko-
laj, Tanja, Lonnie, Johan, Sisse, Hanne, Maria, 

Frederik    
 
Fraværende: Anne-Mette (stedfortræder for Da-

niella), Andre        
 

Referent: Tine 
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Dato: 31. januar 2023  

 

Tlf. dir.: 44 77 61 01 

E-mail: tisr@balk.dk 

Kontakt: Tine Sørensen 

EAN nr.: 5798001598712 

 
 

 

Referat: 
 
 
1. Godkendelse af referat fra sidst 
Godkendt 
 
 
2. Nyt fra elev- og borgerråd/præsentation af formanden 
Frederik, som er formand i rådet, præsenterer sig og fortæller om hvad der 
pt. rør sig. Han nævner det kommende karneval den 10. februar, som der 
efterfølgende bliver evalueret på. Derudover er de ved at arrangere Magle-
mosens fødselsdag, hvor der kommer forskellige boder (som grupperne 
kommer med forslag til). Der er flertal for at der skal komme en dj.  
 
Rådet har været i dialog med Kultur- og Underholdningsministeriet omkring 
flere fredagscafeer. Rådet har fokus på de større arrangementer på Magle-
mosen, men er også åbne for nye ideer. Frederik nævner, at kørestolsbru-
gerne gerne vil have en automatisk døråbner ind til personalerummet, hvil-
ket de vil tage med videre.   
 
 
3. Orientering om overgang til nyt center/v. Susanne Jørgensen 
Susanne orienterer omkring processen ift. at der skal ansættes en forstan-
der til Maglemosen, hvilket er en langvarig proces. Stillingsopslaget er ude 
og der er nedsat et ansættelsesudvalg, hvor alle faggrupper og ledelsen er 
repræsenteret. Maria orienterer om, at Johan, Andre og Lolan fra Socialud-
valget og Hanne (formand) skal deltage på 2. samtale.   
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Ansøgningsfristen er den 15. februar og efterfølgende er der udvælgelse af 

ansøgere. 1. samtale er den 7. marts og 2. samtale er den 28. marts. Kon-
sulent Kirsten Junker bistår under processen og hjælper bl.a. med person-

lighedstest. Alle de udvalgte ansøgere skal i gennem en personlighedstest, 
som der snakkes om på 2. samtale. 
 
Susanne opfordrer bestyrelsen til at dele/videregive stillingsopslaget.   
    
 
4. Orientering om regnskab 2022/v. Jeppe  
Jeppe gennemgår Maglemosens årsregnskab for 2022.     
 
Årsresultatet for december er landet hvor vi regnede med. En bundlinje på 
160.000 kr.     
 
Inventarkontoen; der er brugt penge til den nye kantine.  
 
Klassekasserne; ser fine ud og i balance, der er mindre udgifter på Sølund- 
og Sjællandsfestival, da grupperne nu koordinere det selv.  
 
Særlige hjælpemidler i Fys; flere behandlinger og større indtægter. Dette er 
en naturlig udvikling ift. vores stigende antal unge som har behov for dette, 
samt nuværende hjælpemidler som er ældre. 
 
Ny post - § 103/belønning til skånejob; en procentdel af mindstelønnen, vi 
er selv frie til at sætte det op pædagogisk set. Det bliver timeregistreret og 
udbetalt som b-indkomst. Vi har pt. 4 unge i skånejob.    
 
Praktikudgifter/kommende elever; udgifterne har været lavere i 2022, hvil-
ket afspejler at vores målgruppe har ændret sig.   
        
Ejendom; her har der været ekstra udgifter. Der er bl.a. brugt penge på at 
få gjort pavillonen handicapvenlig (samt omkring bygningen). Udgifter på at 
renovere klasselokaler, samt administrationens lokaler.  
 
Sisse spørger ind til de 32 døre. Jeppe fortæller, at dette stadig ikke er af-
klaret. Nogle steder skal der laves udgangsdøre, men det er ikke afklaret 
om alle 32 døre skal laves. Jeppe giver et endeligt svar, når vi kommer læn-
gere hen i året. Det er pt. sat i bero.   
 
El, vand og varme; udgift på 650.000 kr., hvilket er en betydelig stigning.  
Mængden af el har været en udfordring. Energikrisen har dog ikke kostet os 
penge, det er blevet dækket af Rådhuset.  
 
Terapien; stigning i antal behandlinger. Indtægt på 3,7 millioner.   
 
2022 har overordnet været et godt år.  
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5. Meddelelser 
 

a) Formanden: ingen meddelelser.    
b) Forældreorganisationer/kommunerepræsentanter: ingen meddelelser.   
c) Medarbejdere: ingen meddelelser.   
d) Ledelsen:  
 
 Elev APV 

Helle orienterer.  
Det er 3. år i træk, at der bliver lavet en elev- og borgervurdering. 
Den følger den APV som ligger på ungdomsområdet. De unge er me-
get optaget af adgangsforholdene på Maglemosen. Derudover er ung-
domsmiljøet i fokus – bl.a. flere aktiviteter som samler de unge. 
Der bliver lavet en handleplan som alle grupperne inddrages i.    

 
 Nexus proces  

Helle orienterer.  
Alle grupperne er pt. i gang med at blive kompetenceoplært og vi 
regner med at være helt i mål med Nexus inden sommerferien. Med-
arbejderne har taget godt imod det.   
Der bliver også udviklet et dokumentationssystem til fys/ergo.             
 
 

 
5. Eventuelt 

Elisabeth nævner, at der er temaaften på Maglemosen på torsdag som 
handler om seksualitet og handicap. Der er 32 pårørende som har tilmeldt 

sig.  
 
Elisabeth fortæller at Maglemosen har fødselsdag den 2. maj, hvor skolen 
fylder 55 år. 

 
Helle fortæller, at der arbejdes meget med kompetenceudvikling. Medarbej-
derne kommer løbende på speciel. pædagogiske kurser og konferencer. 
Blandt personalet er der en stor lyst til at uddanne sig.  
Sisse mener, at der godt kunne være noget mere af dette på bostederne.           

 
 

 

http://www.ballerup.dk/
http://www.ballerup.dk/

