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Tilstede: Christine, Jakob, Nikolaj, Anne-Mette, 
Johan, Tanja, Jan, Magnús           
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EAN nr.: 5798001598712 

 
 

Referat: 

 
 
1. Godkendelse af referat fra sidst 
Godkendt 
  
 
2. Nyt fra elev- og borgerråd 
Tobias fra Gul 2 er ny formand. Han har lavet en video som bestyrelsen ser. 
Tobias fortæller, at rådet har evalueret Hallowen og snakket om forslag til 
Gallafesten. Tobias vil gerne være med til at lave en god skole.     

     
 

3. Maglemosens politikker 
Christine orienterer om og gennemgår kort Maglemosens 5 politikker, som 

også er blevet sendt ud til bestyrelsen inden mødet. Seksualpolitik, sorgpo-
litik, forflytningspolitik, pårørende politik og politik vedr. krænkende hand-
linger.    

De er alle samlet i et fælles dokument. De skal revideres hvert 2. år. Hver 
politik har et formål.    

   
Forflytningspolitik; vi har 3 forflytningsvejledere i huset, denne politik er til 
for at passe på vores medarbejdere. Politik vedr. krænkende handlinger; 

når der bliver indberettet vold, vil det blive indberettet som en arbejds-
skade.  

Politikkerne skal godkendes af bestyrelsen, så bestyrelsen dermed får ind-
flydelse på dem.  
Politikkerne skal med som punkt på bestyrelsesmødet i januar med henblik 

på godkendelse. Alle skal have læst dem i gennem inden da. Der vil blive 
sat 30 min af til punktet.        
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4. Arbejdsmiljø og Trivsel 

Christine orienterer kort.   
Vi har ikke haft social kapital i år. Vi har fået to nye AMG´er og Christine er 

med fra ledelsen. Arbejdsmiljøgruppen har lavet oplæg på et dialogmøde, 
hvor der bl.a. har været snakket om punkter som lugtgener, larm, brand-
strategi og gennemgået procedure ift. skoleskyderier. Der bliver arbejdet 

med opsamling af personale ift. en voldsepisode.    
 

    
5. To elev sager som har fyldt - målgruppevurdering 
Christine fortæller om to episoder, hvor to unge har været involveret. 

Begge episoder har foregået inden for de seneste par måneder. Begge unge 
er blevet opsagt på Maglemosen.     
 
 
6. Meddelelser 
 

a) Formanden: ingen meddelelser. 
        

b) Forældreorganisationer/kommunerepræsentanter: ingen meddelelser. 
   

c) Medarbejdere: Anne-Mette nævner, at Hvid grupperne glæder sig til 
at få en fast leder.      

 
d) Ledelsen: 

 
 Ansættelse af ny pædagogisk leder  

Lena har sagt sin stilling op pr. 31. oktober. Vi har haft et stillingsop-
slag ude, haft samtaler og der er fundet en kandidat til stillingen med 
25 års erfaring. Med ansættelse pr. 1. januar 2025. Derefter vil ledel-
sen være fuldtallige.  
 

 Messe og reklame for tiltrækning af elever 
Vi er vellidte ude fra aftager skolerne, vi får færre 1:2 og 1:4 elev-
grupper. Da vi ønsker en bred elevgruppe, vil vi være mere opsø-
gende. Vi skal på messe i Køge ”Ud i Fremtiden” i slutningen af ja-
nuar. Der skal laves mere reklame for Maglemosen. Dette har vi bl.a. 
også gjort ved at invitere udefra til Maglemosens fødselsdag.      

 
 Nyt om vores køkken 

Ole er pt. på orlov og har også opsagt sin stilling.    
Vi har derfor fået Anja og Randi i køkkenet, begge med erfaring. Hy-
giejne standarden er højnet.  
Det går rigtig fint og ledelsen kigger ind i en fremtidig løsning for 
hvordan konstellationen skal være. Der bliver også snakket om en 
stigning i pris for maden fra den 1. januar 2025. Der kommer snarest 
også en sodavandsautomat. 
Der arbejdes hen imod en fast betaling for de som får mad hver dag, 
samt madbilletter til de som køber mad løbende.  
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7. Eventuelt 
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