
 

 

 

Bestyrelsesmøde UUC Maglemosen 

Torsdag den 19. juni 2025 
Kl. 17.00 - 19.30 

 
 
 

Tilstede: Forstander Christine Helmudt, pæda-
gogisk leder Jakob Hammer-Helmich, medarbej-

der Nikolaj Højberg, kommunerepræsentant Jo-
han Müller, forælder Tanja Jakobsen, forælder 
Jan Rasmussen           

 
Fraværende: Kommunerepræsentant André 

Amingsø, Repræsentant fra handicaporganisation 
Maria Assov, medarbejder Anne-Mette Høier, ad-
ministrativ leder Jeppe Johansen, forælder Mag-

nús Magnusson           
                 

 
Referent: Medarbejder Tine Sørensen  

 
 
 

 

 

UNGDOMSUDDANNELSESCENTER 

Maglemosen 

 

Magleparken 1 

2750 Ballerup 

Tlf: 44 77 61 01 

  

 

 

Dato: 19. juni 2025  

 

Tlf. dir.: 44 77 61 01 

E-mail: tisr@balk.dk 

Kontakt: Tine Sørensen 

EAN nr.: 5798001598712 

 
 

Referat: 
 
 
1. Godkendelse af referat fra sidst 
Godkendt 
      
  
2. Nyt fra elev- og borgerråd 
Elev- og borgerrådet har holdt afslutning for skoleåret og er i gang med at 
planlægge en fælles tur ud af huset. Ligeså har de arbejdet med elev- og 
borger APV.  

     

 
3. Referat af de årlige lønforhandlinger 

De årlige lønforhandlinger er afsluttet. Der er uddelt personlige løntillæg til 
medarbejdere fra alle faggrupper, på nær ledelsen. I skoleåret 25-26 er pla-
nen, at pædagogernes lokalaftale skal genforhandles, da den er forældet. 

Det har været en god lokal proces, men der er en del kritik af den overord-
nede ramme.   
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4. Strategien for næste skoleår 

Jakob orienterer på PowerPoint.  
 

Maglemosens fokuspunkter: 
Kommunikation, musik, bevægelse og ADL. Fokuspunkterne henviser videre 
til fællesskabet. 

Fokuspunkterne har fået en farve, hvilket kan illustrere den røde tråd ift. 
hver af de unges delmål.  

 
Den pædagogiske udviklingsplan 2025/2026; LA, Mentalisering, relationel 
koordinering, mål og læring ved eks; CO-teaching, neuropædagogik.  

 
Vi indgår et samarbejde med Elsass Fonden med opstart i forår 2026. Det 

er planen, at dette bliver fremlagt på forældrearrangementet i marts. Elsass 
Fonden er meget kompetente ift. forskning og CP.  
 

Maglemosens 3 pædagogikker:  
Low Arousal, Mentalisering og Neuropædagogik.  

Low Arousal; der er 8 medarbejdere som skal på kursus i efteråret på in-
struktør niveau.  

Neuropædagogik; minimum en i hver gruppe skal uddannes på diplomni-
veau. 
Mentalisering; alle medarbejdere får kursus i november.    

 
 

5. Aktivitet og møder næste skoleår (møderække for næste skoleår) 
MED og bestyrelsesmøderne ligger på samme datoer. To af datoerne æn-
dres til følgende; den 20/11 ændres til 27/11, den 7/5 ændres til 30/4.  

 
Vi afprøver at holde flere TRIO møder i kommende skoleår, så der både lig-

ger et før og efter et bestyrelsesmøde. Vi har flyttet vores pårørende møde 
fra maj til marts: muligvis tema med Elsass Fonden. Bestyrelsen, forældre 
samt alle medarbejdere bliver inviteret til dette arrangement. Der vil efter-

følgende være pizza.    
 

 
6. Meddelelser 
 

a) Formanden: ingen meddelelser  
        

b) Forældreorganisationer/kommunerepræsentanter: Johan; I Ballerup 
kommune er der kommet opgørelse over magtanvendelse. På Social-
området er dette stabilt, på Maglemosen er der kommet en enkelt re-
gistrering af magtanvendelse, hvilket er OK da vi kun har 4 Ballerup 
borgere. Maglemosen skal have fokus på at der ikke er et mørketal.  

   
c) Medarbejdere: Der er kommet spørgsmål fra medarbejder ift. hvorfor 

medarbejderne skal betale mere for kantinemaden end de unge. Da 
alle medlemmerne i bestyrelsen er forholdsvis nye, er der uvished 
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omkring dette. Vi beder Jeppe komme med på næste bestyrelses-
møde, hvor han kan fortælle om kantines budget og regnskab. Der 
ønskes et regnskab for den reelle kantinedrift (frokost) og et regn-
skab for andre madudgifter (blåt bilag).  

 
d) Ledelsen: Christine orienterer om, at vi har haft uanmeldt besøg af 

arbejdsmiljøtilsynet. Der blev fundet 3 opmærksomhedspunkter som 
Maglemosen skal arbejde med; bekymring om svamp i kælderen, be-
kymring om dårligt indeklima i Modulhuset, bekymring om kræn-
kende adfærd i et team.  

 
Vi har haft 74 registreringer af vold og trusler, 17 registreringer af 
magtanvendelser i nuværende skoleår, samt 18 arbejdsskaderegi-
streringer. Graden og antallet er ikke bekymrende for et sted som 
Maglemosen.  

 
 

7. Eventuelt 

 
Der bliver forslået at Maglemosen laver et høringssvar ifm. Ballerups budget 
2026 omkring badefaciliteter i svømmehallen.  
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