
 

 

 

Bestyrelsesmøde UUC Maglemosen 

Torsdag den 18. september 2025 
Kl. 17.00 - 19.30 

 
 
 

Tilstede: Forstander Christine Helmudt, pæda-
gogisk leder Jakob Hammer-Helmich, administra-

tiv leder Jeppe Johansen, medarbejder Nikolaj 
Højberg, medarbejder Anne-Mette Høier, kom-
munerepræsentant Johan Müller, forælder Jan 

Rasmussen, forælder Magnús Magnusson        
 

Fraværende: Kommunerepræsentant André 
Amingsø, repræsentant fra handicaporganisation 
Maria Assov, forælder Tanja Jakobsen, forælder 

June Andersen     
                 

 
Referent: Medarbejder Tine Sørensen  

 
 
 

 

 

UNGDOMSUDDANNELSESCENTER 

Maglemosen 

 

Magleparken 1 

2750 Ballerup 

Tlf: 44 77 61 01 

  

 

 

Dato: 18. september 2025  

 

Tlf. dir.: 44 77 61 01 

E-mail: tisr@balk.dk 

Kontakt: Tine Sørensen 

EAN nr.: 5798001598712 

 
 

Referat: 
 
 
1. Konstituering af ny bestyrelse  
Tanja pårørende til ung i Hvid 1, er valgt som formand. Jan pårørende til 
ung i Gul 2, Magnús pårørende til ung i Gul 3 og June pårørende til ung i 
Grøn 1 er forældrerepræsentanter.   
      
  
2. Godkendelse af referat fra sidst 
Godkendt 
 
 
3. Nyt fra elev- og borgerråd 
Jakob orienterer. Noel fra Gul 2 er blevet ny formand for elev- og borgerrå-
det. Om 14 dage skal elev-og borgerrådet besøge borgmesteren på Ballerup 
rådhus for at snakke om politik og demokrati, de unge har forberedt nogle 
spørgsmål til besøget.     

     
 

4. Information om skoleårets start 
Christine fortæller om et godt forældrearrangement den 4. september. For 
2. år i træk har vi prøvet noget nyt og fået positiv feedback. Vi er i gang 

med at evaluere på arrangementet og det tyder på, at der skal laves lidt 
ændringer til næste år. Der skal bl.a. rykkes lidt ift. tiden.     
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VBT implementerede et nyt system første dag efter sommerferien, hvilket 

har givet store udfordringer med kørslen. Dette er gået ud over både mor-
gen- og hjemkørslen for alle de unge som kører med VBT. Der er kommet 

en gruppe mere på vores Grøn linje, da der har været stor efterspørgsel på 
denne elevgruppe. Vi har generelt fået en større gruppe af gående ift. køre-
stolsbrugere. Derudover har vi haft lidt udfordringer ift. nye ansættelser, da 

to nye medarbejdere sagde op efter kort tid.      
 

 
5. Udviklingsarbejde 26/27 samarbejde med Elsass 
Christine orienterer.  

Elsass fonden er kommet med et udspil (bilag til dagsorden).  
Elsass forsker i Cerebral parese (CP) og de tilbyder gratis udviklingsforløb til 

medarbejdere, hvilket de får stor ros for. Da vi har 20 procent unge med 
CP, kan vi få dette udviklingsforløb til alle medarbejdere. Forløbet kan også 
bruges til andre diagnoser end CP.    

Udviklingsforløbet kræver 6 gange undervisning i løbet af et skoleår, samt 
prøvehandlinger for at implementere det lærte i praksis.  

Medarbejderne kommer til at blive delt op i to hold, så der skal holdes 2 
gange 6 kursusgange. 4 af dem ligger i arbejdstiden kl.09.00-16.00 og re-

sten ligger i tidsrummet kl.13.00-19.00. Vi kommer til at have behov for 
hjælp til at varetage kerneopgaven. Skolebestyrelsen ønsker en undersø-
gelse af hvor mange pårørende som kan have deres unge hjemme fra 

kl.13.00.    
Der vil være et pårørende arrangement i januar 2027, hvor alle pårørende 

kommer til at få indblik i projektet.  
Der er en del forberedelse inden opstart af projektet, hvilket der er tid til. 
Bestyrelsen er positive overfor projektet.    

   
 

6. Økonomi / v. Jeppe 
Jeppe gennemgår økonomien. Vi forventer et mindre underskud, derfor hol-
der vi lidt igen med øvrige projekter, da pengene skal bruges på bl.a. løn-

midler. Underskuddet bygger bl.a. på et lavere elevtal end antaget.  
 

Vi har ikke brugt så mange penge som vi plejer på posterne; efteruddan-
nelse og elevaktiviteter, da Sankt Hans løbet blev aflyst. Det kan have en 
positiv betydning, når vi når udgangen af året, så ledelsen er ikke bekym-

ret, men vil gerne handle med rettidig omhu.            
 

 
7. Kantines økonomi  
Christine og Jeppe orienterer. I forlængelse af sidste bestyrelsesmøde vedr. 

personalebetaling og brugerbetaling, som koster henholdsvis 35 og 25 kr.  
Maglemosen har kun en kantine, fordi vi har elever som køber mad, uden 

dem havde vi ikke grundlag for en kantine. Vi sælger mellem 60 og 80 por-
tioner pr. dag, hvor størstedelen er mad til de unge. 
Skolen giver 10 kr. i rabat på de unges mad, grundet at nogle unge har be-

hov for sund/nærende/specialkost til frokost. Det vil være for besværligt 
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med individuelle priser og derfor har vi valgt at give besparelser til alle de 

unge. Dette er blevet besluttet før vi havde et § 104 tilbud. Medarbejderne 
kan ramme samme pris som de unges, hvis de vælger at købe via medar-

bejderordningen, hvor man betaler maden før skat. 
Vi er kommet op på 140.000 kr. i tilskud til kantinen, dette med stigende 
fødevarepriser og store nyindkøb grundet nyt personale i kantinen.   

Vi prøver et nyt kassesystem af, hvor man kan bruge en brik og sætte 
penge ind via mobilepay.  

Ledelsen anbefaler, at vi ikke sætter maden ned for personalet, da det vil 
give Maglemosen en større udgift. Vi bibeholder tilskuddet til de unge.             
     

 
8. Meddelelser 
 

a) Formanden: Tanja havde meldt afbud, forældrerepræsentanterne for-
tæller om positive tilbagemeldinger ift. pårørendedagen den 4. sep-
tember.   
        

b) Forældreorganisationer/kommunerepræsentanter: Johan fortæller, at 
der er gang i budgetforhandlingerne. Der er udmeldt besparelse på 
45 millioner på Socialområdet, dette kommer ikke til at påvirke Mag-
lemosen, da vi er takstfinansieret.    
Der vil være julegaver til alle medarbejdere i Ballerup Kommune, som 
der også har været de sidste par år. Der bliver afholdt en medarbej-
derfest i 2027.             

   
c) Medarbejdere: ingen meddelelser.    

 
d) Ledelsen: Christine underretter om en voldsepisode, som har fundet 

sted på Maglemosen, samt fortæller hvordan Maglemosen arbejder 
med det pædagogisk. Vi får snart Dorte Birkmose ud til et oplæg om 
forråelse; når omsorgspersoner mister deres professionalisme. Dette 
glæder vi os meget til.         
 
 

9. Eventuelt 
Kommende mødedatoer: 

  
2. møde 27/11-25  

3. møde 22/01-26  
4. møde 05/03-26  
5. møde 30/04-26  

6. møde 11/06-26  
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